Gaslle Coachi

' VOS OBJECTIFS, VOTRE BIEN-ETRE : MA PRIORITE
RECRUTER ET INTEGRER
EFFICACEMENT

Réussir ses recrutements et favoriser l'intégration de nouveaux collaborateurs.

Un mauvais recrutement colte du temps, de I'énergie et de 'argent. Cette
formation vous donne une méthode simple et efficace pour sécuriser vos
recrutements.
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INFORMATIONS PRATIQUES

Public
Dirigeants, managers, acteurs de la
fonction RH, recruteurs

Prérequis
Aucun

Durée
1journée -7 heures

Tarif
inter-entreprise : 690 € HT / personne
Intra-entreprise : sur devis

Type de formation

Présentiel Bourg-Achard, Rouen, Le
Havre + autres lieux a définir selon des
besoins. Intra ou Inter-entreprise
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Délai d’acces
La demande d'inscription doit se faire
mMaximum 15 jours avant la formation
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Dates de formation
Selon planning ou sur demande

Capacité d’accueil :
Entre 1 et 10 apprenants

) Accessibilité :

% Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap, merci de
B contacter le référent handicap au 06 89 02 81 74 afin d'étudier les éventuels
aménagements a mettre en ceuvre pour le bon déroulement de la formation.
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e R CADRE LEGAL
% Vorge pien-E o o
e Respecter I'égalité des chances
e Non-discrimination
Moyens techniques J
pédagogiques:
Formation interactive basée é ; h
sur la théorie et la mise en PREPARATION ET ORGANISATION DU PROCESSUS
situation. DE RECRUTEMENT
Approche concrete. e Analyser le besoin de recrutement
Cas pratiques issus du terrain. o Etablir le profil du candidat recherché
Jeux pédagogiques. e Déterminer les critéres de sélection
Outils immeédiatement e Définir les modalités d'entretien
utilisables : trame d'entretien, \. J
modele d'offre attractive.
Support de formation remis 7 ™\
aux participants par mail. REDACTION ET DIFFUSION DE L'OFFRE
e |dentifier les facteurs d'attractivité de I'entreprise
.. . . e e Rédiger une offre claire et attractive
Equipe pédagogique : e Choisir les bons canaux de diffusion de l'offre
Formatrice spécialisée en . J
ressources humaines et en
animation de groupe. 7 \

SELECTION DES CANDIDATURES ET
CONDUITE DES ENTRETIENS

Suivi de I'exécution et e Analyser les candidatures et sélectionner les candidats
évaluation des résultats : e Structurer I'entretien : questions interdites, autorisées
Evaluation des acquis via un o Créer une grille d'évaluation
questionnaire / quiz. e |dentifier les compétences technigues et le savoir-&tre

e Repérer les signaux faibles
e Choisir le candidat a recruter

Attestation de fin de formation
remise a chaque participant.
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Satisfaction : INTEGRATION DU NOUVEAU COLLABORATEUR
Questionnaire de satisfaction e Elaborer un parcours d'intégration
a chaud en fin de formation. e Préparer l'arrivée

e Organiser les éventuelles formations
e Etablir un suivi du nouveau collaborateur

ﬁ\ Contact:
\e . Gaélle COULON - 06 89 02 8174

%

; Numeéro de déclaration d’activité :

= 9gaelle.coaching.normandie@outlook.fr 28270311227

@ https://gaellecoachingnormandie.fr/
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